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Praktik ar av storsta betydelse for att integrera
Pharmacy Internship ) . .
Students’ Learning in a Professional Practice Setting ApOtekSpraktlk teorl och pra ktlska ku nska per

Studenters lérande i en professionell miljé . . )
Att integrera olika formella och informella

aktiviteter och acceptera den social
dimensionen av larandet centralt vid
utformandet av undervisningen inom
apotekarutbildning

Reflektion, portféljer och explicita kursmal

http://uu.diva-
portal.org/smash/record.jsf?

’*{}%mm\y\\\s. searchld=1&pid=diva2:2932
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Begransad delning

Overgripande slutsatser

Deltagande i arbetsgemenskapen och speciellt
handledar-studentkontakten

Handledare spelare en stor roll och bor vara
dndamalsenligt utbildade. Hela apoteket ar
delaktiga i utbildningen

Handledarutbildning
Certifiering av handledare och apotek
Examinationsformer

Begransad delning
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— individ — socialt
— Manga olika aktiviteter
som stodjer larandet
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Apotekspraktik
apotekarstudenter
tidigare jmf med idag

Farmaciutbildning 5ar

Lek Skola
cab6ar 15-20 ar

Praktik 6 man
Praktik 10v + 16v

Praktiska kunskaper
Tilldmpad teori
Fortsatt larande

Teoretiska kunskaper

Praktik som en brygga mellan teoretiska
studier och professionellt yrkesarbetande

Integration av teori och praktik

Begransad delning

Larande

» Lirande som kunskapsforvirvande — acquisition

LAR-STUBENTEN

« gar att identifiera och beskriva oberoende av miljo
— Formella laraktiviter

STUDENTEN LARSIG |

— Informella laraktiviteter

» Larande som kombination - social cognitive

— Aacepterar att larande sker I en saaial omgivning men ocksa
LARoeh AR SIG
uMsMa®na i h a
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Begransad delning

Syftet med avhandlingen

+ Overgripande syftet var att férsta studenters
larande under apotekspraktik med avseende pa
aktiviteter och utfall

» Forskningsfragor:

— Ar reflektion infrlivat och anvénds det i
apotekspraktiken, och i sa fall hur? Ar det mdjligt att
mata studenters reflektiva formaga som ett utfall?
Vilka faktorer och aktiviteter ar kopplade till studenters
reflektiva formaga?

— Vad lar sig studenter under praktiken enligt studenter
och handledare?

— Hur lar sig studenter under praktiken, med fokus pa
aktiviteter de anvander for att lara?

Begransad delning

Publikationer

« Nordic pharmacy students’ opinions on their patient communication skills training
Svensberg K. et al. American Journal of Pharmaceutical Education 2018; 82 (2) Article 6208

+ Pharmacists' satisfaction with their work: Analysis of an alumni survey Gustafsson et
al.. Research in Social & Administrative Pharmacy. 2018 14(7):700-4

« Nordic Pharmacy Schools’ Experience in Communication Skills Training Svensberg K
etal. American Journal of Pharmaceutical Education, 2017; 81(9) Article 6005

« Placements: an underused vehicle for quality enhar in higher ion?
Kettis A, et al Quality in Higher Education 2013; 19 (1):28-40

+ Communications Training in Pharmacy Education, 1995-2010, Waliman A, et al. American
Journal of Pharmaceutical Education 2013; 77 (2) Article 36

Pharmacy Internship — Students’ Learning in a Professional Practice Setting: Wallman
A Uppsala umversnet 2010

A ion scheme for il levels of ion during
|ntarnsh|ps Wallman A et al. ican Journal of i jon, 2008 72 (1) Article
. Faclors associated with R after an Pharmacy Practice
gerlence (APPE) in Sweden. Wallman etal. Journal of F i
009 73(6) ‘Article 107
n. Learn in a Six-Month
Advanced Pharmac Practlce Expenence Wallman A et aI A ican Journal of P
Education, 2011 75( 0) Article 197
Iv. An i learnin a internship. Wallman A et al Pharmacy

Education, 2011; 11 (1): 177-182
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L=oAtt lara sig en profession

Manga samverkande faktorer

¢ Individuella
e Kurs

Individual Factors:
Pre course learning
Motivation
Interest
Awareness
Background

Practice Context:
Management support
Demands on time
Open 10 innovation
Leaming environment
Expectations
| Adequate staffing levels

¢ Praktikmiljo
* Praktiskt arbete

Resounces

Course:
Novelty
Pace
Volume of material
Content

Leaming with
Reflection [
Learning without / ) Y
Reflection 5 -
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UMEA UNIVERSITET

REFLEKTIONENS VS KRITISKT
TANKANDE

<

Aterkoppla till
upplevelser

DU!

12
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Begransad delning

I.A categorization scheme for assessing pharmacy
students’ levels of reflection during internships

Begransad delning

UMEA UNIVERSITET

REFLEKTIVT SKRIVANDE

* God inter-beddémarereliabilitet
— Cohens K=0.63

Kinslor/ Hur g, -
upplevelse: du vijja Z:reller skulle * God anvindbarhet
Jag tror, jag k“"dkom :’ Som — 3 min medeltid fér bedémning
tinkte, jag Nikatsr .
noterade... *..God kénslighet
A 6. Fo

e
Subjektivt! e
Ingen sanning et 66«\“\" et
finns utan det g'«@“s-\‘oe ‘,o\’é
arDU! VP2 102° o

. a(\qa ‘\‘\e‘
Reflektion 98
Level of reflection (1-6) y
13 14

III. Learning for professional practice — Students’
and tutors’ perception of what students learn

Begransad delning

Variable! Oddsratio  95.0%C.1 P-value

STUDENTS' CHARACTERISTICS

Internship year (Semester)

e e e Z:Ti during pharmacy internship.
II. Resultat  ~- e o -
Multivariat : Tre signifikanta faktorer kvarstar: e o
Intervjustudie
ana|ys » Utbildad handledare

» Litet apotek
*Viktigt att diskutera kritiskt tdnkande , L o ¢

b = « " Det &r sdna studier s& man kénner att man
- s om0 o P w A@UST} maste ldsa kontinuerligt pa nagot sétt for att det
PP —— | “.m_,_m_ e | &r omdjligt att man ska kunna alla namn pé

Formalttor provided most utoring 527 164709 0006 |75 it Idkemedelsmarknaden.”(S18)

Discussing the pharmacist role with tutor 105 0.82-1.34 0.707

Students’ perceiving it important to discuss eritical thinking 121 102-1.45 0034+
WORKPLACE ENVIRONMENT

“ Att fungera pé en arbetsplats och bli en i
méngden och liksom kunna jobba med kollegor

Number of employees at pharmacy

=31 1 0.087
2030 667 O7TSTAS 008 och sadér, arbetslivet helt enkelt”(T3).
1020 e s ono
10 98 o1 oo
15 16



Utfirande av uppagift Rollutférande Begransad delning
Hastighst och fiyt i i
Komplexitet hos uppgifter och problem Omfattning av ansvarsomride
Krawda fardigheter Stodja-andrasarande
Kaornmunikation med ett brett spekirurm ar Ledarskap

rranniskar Fortroende/Ansvarstagande
Grupparbete Overvakande roll

Delegering

Medvetenhet och forstaelse Hantering av etiska fragor
Andra méanniskor; kollegor, kunder, Bemétande av ovantade problem

forestandare Krishantering
Sammanhang och situationer Halla sig uppdaterad
Egna organisationen .
Problem och risker Akademisk kunskap och fardigheter
Prioriteringar och strategiska fragor Anvéndande av bevis och argument
Vérderingsfragor Tillga formell kunskap

Forskningsbaserad verksamhet

N1 Personlig utveckling Teoretiskt tankande .
OJ Ig a u a Sjalv(utyvardering Forstaelse for vad man kan komma att behova

Hantering av agerande veta

. Hantering av kanslor Anvénda kunskapskaéllor; ménskliga,
av ra ktl k Bygga och underhalla relationer pappersbaserade och elekironiska
A att fvervina andra i Lara sig atl anvanda relevant tear, 1an mangd
Benagenhet ati konsultera och arbeta me av alika prakliska situalioner

enligt LINEA- | : e
Gppenhet for att [3ra sig och utvecka sit

Dl d Beslutsfattande och problemlisning
DL Mar soks experthjalp

Stu d Ie n Tillg# relevant kunskap och expertis Hantering av komplexitet
Férmdga att lara sig av egen erfarenhet Fattande av beslut i grupp
Probl |
camwork i
Grupparbete
Framjande av sociala relationer
Gemensam planering och problemn |&sning
Férmdga att delta | och framja amsesidigt
larande

y

Genererande, formulerande av alternativ

Handhavande av processen inorm bestamd
tidsram

Beslutsfatiande i pressade situationer
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UMEA UNIVERSITET

VAD VILLE JAG VISA MED DEN
BILDEN???

VFU ér storre &n bara
kursmélen!

Studenter och dven du

som handledare kan fa M Y R EAL I T
effljlrenhetg}‘ som du inte c H ECK

t !
ridknat me BUUHCED

Verkligheten &r inte alltid
latt att styra

Dina och din students
tidigare erfarenheter
spelar roll for vad
studenten lér sig och vad
du vill ldra ut!

Walinglordsign. com
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Professionalism

+ KUNSKAP + FARDIGHETER

* Anvanda teoretisk » Sjalvkannedom
kunskap + Medvetenhet
* Inhamtany kunskap . ksnna av situationer
» Finna nya vagar till . :
kunskap Praktiska handhavandet
* Ansvar

+ Fortbildning!

Studenten har teoretiska y )
grunden MEN — Utvecklas over tid!

kunskapen ska anvandas Ovning! Géra! Testa!
och utvecklas.!

Vet vad du kan och inte kan! — Be om hjalp!

Begransad delning

Today Pharmacists Roles — t’l\e Seven Star Pharmacist
(World Health Organization (WHO) and the ipnkl P ical ion (FIP) report of pharmacy)

Society’s
Expert on

{4

A\
a

\
Manager

Researcher

report of a third
H . Vancouver, Ganada, 27-2 AUGUS 1993
WHO/Pharm/97/599. Vancouver, 1997.

Begransad delning
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apoteksarbete?

Datorn?
Kommunikation?
Lara sig lara?
Arbeta i grupp?

Larande for professionen eller for

Vad ar farmaceutisk professionalism?

Begransad delning
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Mer formella,
organiserade, planerade,
och medvetna
laraktiviteter

Formella liraktivi pa
universitet och apotek

Mer informella Segransad dening
oorganiserade, oplanerade,
och omedvetna

laraktiviteter

Universitetsveckor med foreldsninga

Universitetsintroducerade upps
rapporter

Egenvardsseminarier pa apotek
- studentgrupper

. - handledarledda grupper
Hur lar Studiebesk

studenter? | -ndraapotck
- sjukhusapotek

- industri

- intranet
- internet
- kollegor

arbetar

av personal med ansvar
omraden

Séka information

Identifiera forebilder

Observera och lyssna pé andra som

andledare ger smé uppdrag i - deltai A \roblemlgsande
dagligt arbete

T Arbete med patienter/kunder
egenvardsexpedmoner

{sjalvstindigt med rdgivning
éta med tempordr expeditions-
behorighet

Hantera utmanande uppgifter
Problemlésning

- individuellt

- Intranet-Gvnignar

- lisa manualer

- ldsa anteckningar och litteratur

- “tentapluggande”
Regelbundna méten med handledare
Formell anvindning av dagbécker

Forelisningar pa apote Reflektera

- farmakoterapi - sjalvstandigt

- forfattningar - til med

- egenvard - med andra studenter
Sjilvstudier Dagboksskrivande

- lisande

- informella noteringar

firdigheter

23

Syfte:
Studera hur studenter
lar under praktiken

Intervjustudie

IV. An exploration of how students
learn in a pharmacy internship.

22
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UMEA UNIVERSITET

Hitta det som passar dig
och din student!

Sok/visa pa laraktiviteter
KOPPLA och lanka samman!

Teori och praktik hor ihop

UTVECKLAS hela ditt yrkesliv
och visa vigen for studenter!

Begransad delning
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Deltagande i det dagliga arbetet
pa apotek

» Deltagande i det dagliga arbetet pa
apotek
— Delta i gruppen
- Apotekets milj('j viktig

« Forebilder
» Handledare!

— Larmajligheter!

25
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)
#E}"% TIPS TILL DIG -

VAD KAN DU GORA KONKRET???
AHA.'VAD KAN DU TIPSA DIN STUDENT OM?

ATT BLI MER REFLEKTIV
Stanna upp varje dag innan du gér
hem och fundera "Vad har jag lart
mig idag?”

Dokumentera det i en vecka och
diskutera sedan med nagon.

en lamplig reflektionsuppgift ar att fundera
6ver vad du ar bra pa och hur du har natt till
de kunskaperna/fardigheterna som du
verkligen bemastrar!

Integration av formella och
informella laraktiviteter

» Knyta samman Universitetsstudier med Arbete
» Uppgifter och aktiviteter som kopplar!

» Portféljer, diskussioner, feedback
» Syfte, utformande och aktiva handledare!

[Deltagande i praktiken

Fundera pé vad du har for forhoppningar/farhagor
inf6r kursen/nésta vecka/moment.

Fundera p4 vilket ytterligare stod du behover

Fundera pé din styrkor.

27
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IV. Slutsatser

R\
0 ﬂ(r(n\ycket bred
ebch laraktiviteter for a

S
Y\a“cg}(tivit%\tqfér\ etlt prqggiue Lk'%@
6

e Studenter a

Ormella
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Praktisk tillampning av
avhandlingen

Forandrad praktik — mer integrerad med
universitetsstudier 1+10+10+6 veckor (i Umead) Infort
i Goteborg nu med praktik pa termin 5 och Uppsala
med 10v +16, Platsbestk pa apotek i flera kurser.

Inférande av nya uppgifter i praktikkurserna —
larstilstester, reflektivt skrivande, reflektiva
dagbdcker och reflektiva portfoljer

Projekt — reflektiva professionsportfoljer under
hela receptarie och apotekarprogrammen i Umea
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Handledar-student interaktionen

« Jobba tillsammans
» Kanna varandra

« Forebild
VIKTIGT!
: L?da Avsatt tid
* Lara ut Regelbundna moéten
¢ Examinator |Djskutera!
Lyssna - anpassa

0 RSITET
VARFOR VFU PA APOTEK?

* Patienten!

* Lakemedel i anvindning
* Problemen/fordelarna

* Historierna

» Malet!

» Kan levandegora
framtida studier och
yrkesliv oavsett
framtida inriktning!

30
° popn
AKTIVITETER, REFLEKTION, LARANDE
OCH HANDLEDNING
Genom reflektion éver Description
mal, lirande och Vet hapgensar \
genomforda aktiviteter
kan du Action Plan Feelings
+ Utviirdera "2 1o s e Wt wreyou kg

« Planera nya aktiveter
+ Knyta ihop aktiveter

t Gibbs Reflective Cycle !

Conclusion Evaluation
Handledare kan stétta dig bt fpresbysdimeloainy

i din reflektion och visa pa

aktiviteter l
& Analysis

What sise can you
make of the suation

31
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Begransad delning

Pedagogisk modell student — handledaransvar

Bedoma individuella forutsittningar

Utarbeta en individuell studieplan
for prakikperioden

l Ge feed-back och gor
framstegsutviirdering
B

‘

P 4
Reflektera éver Overenskommelse kap
uppbyged kunskap | STUDENT om inlimingsmil HANDLEDARE| och kompetens
och kompetens
Underlitta inlirande
Byze upp kompetens och urvackling
Formella beddmningar -

& rapporter

Lirositena examinerar
studenten

[
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8 \/etenskapligt bevisat - DU &r

viktig for din students larande!

Vill du diskutera mer? Intresserad och vill
lasa mer?
Andy Wallman

Andy.wallman@umu.se

http://www.linkedin.com/in/apotekarandy

Avhandlingen:

Pharmacy Internship - Students' Learning in a professional practice setting
http://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?searchld=18&pid=diva2:293235

Andra intressanta kallor:
www.AJPE.org
www.pharmacyeducation.fip.org
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