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 Varfor vill jag handleda studenter?
* Vad ar en bra handledare?
* Vad tror jag att jag behover for att bli en bra handledare?

https://padlet.com/denizedargahil/Handledning
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Agenda

* Intro — Vad ar handledarskap?

* Bollmodellen
* Instruktion, vagledning och rad
* Modellering

* KI. 10:00 - Fika

» Konsultation
» Vara ett stod/dela med sig

« KI.12-13 - Lunch

» Vara ett stod/dela med sig — fortsattning
» Uppfdljning, feedback och beddémning

 Lika villkor- Diskrimineringsgrunder
« KI. 14:30 - Avrundning med padlet

UNIVERSITET



Handledarskap ar férmagan att medvetet
stddja, vagleda och inspirera en annan individ i
deras professionella och personliga utveckling.

Det innebar att skapa en trygg och tillitsfull
larandemiljo dar reflektion, feedback och
progression star i centrum — med malet att
starka den handleddes kompetens,
sjalvstandighet och yrkesidentitet

Vad vacker
detta for tankar
hos dig?
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Bollmodellen

Uppfdljning,
feedback

Vara ett
vagledning Modellering Konsultation stod/dela
och rad med sig

Instruktion,

och
beddmning

Holloway 1995
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Hur tror du att Sara upplevde
sin VFU-situation efter sin forsta

vecka pa Apoteket? Bidrar till att; Studenten utvecklar handlingsformaga.

Kopplar ihop teori med praktik och far forstaelse for
organisationens forutsattningar.

Denna funktion ar extra viktigt i borjan av en

handledningsperiod.

 Student kan kénna sig vilsen och ny pa apoteket

» Viktigt med ett narvarande handledarskap med tydliga
instruktioner och sturktur.

« Aven nar studenten kanner sig 6vervaldigad, stressed
och vilsen ar detta ett viktigt forhallningssatt

Instruktion,
vagledning

och rad

Ta reda pa vilka verktyg som finns tillgangliga som stod
» kurshandledning?

« studieplan

» Tidsplaner

» checklistor

* etc....
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https://media.medfarm.uu.se/play/video/15794/ok

Modellering

Handledaren visar vagen

Beteenden "smittar”
Det blir "folja-John”-effekt
Stora majligheter

Bidrar till att: Studenten utvecklar sjalvreflektion,

sjalvkansla i yrkesrollen, kopplar ihop teori och praktik.

Detta funktion kan vara viktigt i borjan av en VFU-
period eller nar nya uppgifter/arbetssatt ska
Introduceras eller nar student upplever att vissa
kundmoten ar utmanande dar handledaren behover
visa vagen.

Ovning - Modellering
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Konsultation

 Handledaren involverar studenten i sina kundmoten
genom att fraga om studentens asikt

 Handledaren samarbetar med studenten istallet for att
enbart vara radgivare

» Stodjer studenten till sjalvutvardering

» Lyssnar aktivt pa studenten

Bidrar till att: Studenten utvecklar handlingsféormaga,
utvecklar yrkesrollen och kopplar ihop teori med praktik

Denna funktion ar relevant da studenten ska bli mer
sjalvstandig och inte skugga i samma utstrackning utan
lara genom att gora sjalv med stod av handledare. Har
kan studenten behova pushas att gora mer sjalvstandigt
om student ar lite osaker och/eller har en “larstil” som
bygger pa att lasa forst och gora sen.
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Lyssna pa olika nivaer
Niva 3
Globalt lyssnande

Niva 2

Fokuserat lyssnande

Niva 1
Jamforande lyssnande
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Konsultation C")vning — Aktivt Iyssnande




Vara ett stod/

dela med sig

« Handledaren stodjer studenten genom empati, uppmuntran
och konstruktiv kritik - aterkoppling

« Delar med sig av sin uppfattning om studentens handlande,
kanslor, och attityder

* Delar med sig av sina egna misslyckanden -
trygghetsskapande

* Uppmuntrar till en djupare relation
* Dubbelriktad kommunikation — dialog

Bidrar till att: Studenten utvecklar kanslomassig medvetenhet,
utveckar yrkesidentitet, utvecklar initial professionalisering,
forstaelse for yrkesetik

Denna funktion ar viktilg for att skapa t(?[gghet hos studenten

sa att studenten vagar bli mer sjalvstandig och tar egna

{?Iétbatlv och ar viktig att anvanda sig av kontinuerligt under
n.

Fundera Pé hur du kan skapa struktur och regelbundenhet
kring detta?
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Aterkopplingstrappan
Forandra

Forneka

Forsvara

Forklara

Sla ifrén sig

Jag

Forsta
upplever
Ta till sig ] G@G{E O
e VA
’mnl“[;
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Gibbs reflektionscykel

Beskrivning
Vad hande?

Handlingsplan Kanslor

Om det hande Vad tankte du?

igen vad skule Al
du gora da? Vad kande du?

Slutsats Vardering

Kunde du gjort Vad var
nagoting positovt? Vad
annat? var negativt

e

Analys
Vad kan du
lara dig av

Gibbs relfektionscykel, egen illustration

i
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https://uppsala.instructure.com/courses/83920/pages/reflektera-med-studenten-film?module_item_id=793806

Aterkoppling i dialog

Pendletons modell bestar av féljande steg:
1.Fraga om den du handleder vill ha och ar redo for

‘ Pendletons m f1.2003 ‘ é.terkopp“ng
- a 2_. Lat _denna ge en bakgrund till eller kommentera
HANDLEDD HANDLEDARE Sltuatlonen

Klargor bakgrund, fakta, nar aterkopplingen ska ske 3.Den handledda beSkrlver Vad Som gICk bra_

4.Handledaren beskriver vad som gick bra (baserat pa
dennas konkreta observation)

e mE— 5.Den handledda sager vad hen kan forbattra
6.Handledaren beskriver vad som kan forbattras
Bl e (baserat pa dennas konkreta observation)
7.0verenskommelse om handlingsplan for
Plan for hur den handledda kan trana for att forbattra UtveCkl I n g/fO rbattrl n g

https://uppsala.instructure.com/courses/83920/pages/ge-studenten-aterkoppling-film?module item id=793813

i
UPPSALA
UNIVERSITET



https://uppsala.instructure.com/courses/83920/pages/ge-studenten-aterkoppling-film?module_item_id=793813

Sandwichmodellen

I Positiv feedback I

I Konstruktiv feedback I

| Positiv feedback |
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