






• Varför vill jag handleda studenter?

• Vad är en bra handledare?

• Vad tror jag att jag behöver för att bli en bra handledare?

https://padlet.com/denizedargahi1/Handledning



• Instruktion, vägledning och råd

• Modellering

• Konsultation

• Vara ett stöd/dela med sig

• Kl. 12-13 - Lunch

• Vara ett stöd/dela med sig – fortsättning

• Uppföljning, feedback och bedömning



Handledarskap är förmågan att medvetet 

stödja, vägleda och inspirera en annan individ i 

deras professionella och personliga utveckling. 

Det innebär att skapa en trygg och tillitsfull 

lärandemiljö där reflektion, feedback och 

progression står i centrum – med målet att 

stärka den handleddes kompetens, 

självständighet och yrkesidentitet

Vad väcker

detta för tankar

hos dig?



Instruktion, 

vägledning

och råd

Modellering Konsultation

Vara ett

stöd/dela

med sig

Uppföljning, 

feedback 

och 

bedömning

Holloway 1995



I n s t r u k t i o n ,  
v ä g l e d n i n g

o c h  r å d

https://media.medfarm.uu.se/play/video/15794/ok

Hur tror du att Sara upplevde

sin VFU-situation efter sin första

vecka på Apoteket? Bidrar till att: Studenten utvecklar handlingsförmåga. 

Kopplar ihop teori med praktik och får förståelse för

organisationens förutsättningar.

Denna funktion är extra viktigt i början av en

handledningsperiod. 

• Student kan känna sig vilsen och ny på apoteket

• Viktigt med ett närvarande handledarskap med tydliga

instruktioner och sturktur. 

• Även när studenten känner sig överväldigad, stressed 

och vilsen är detta ett viktigt förhållningssätt

Ta reda på vilka verktyg som finns tillgängliga som stöd

• kurshandledning?

• studieplan

• Tidsplaner

• checklistor

• etc….

https://media.medfarm.uu.se/play/video/15794/ok


Modellering



Konsultation



Nivå 1
Jämförande lyssnande

Nivå 2

Fokuserat lyssnande

Nivå 3

Globalt lyssnande





Konsultation



Fundera på hur du kan skapa struktur och regelbundenhet
kring detta?

Vara ett stöd/

dela med sig



Förstå

Förneka

Förändra

Försvara

Förklara

Slå ifrån sig

Ta till sig



Beskrivning

Vad hände?

Känslor

Vad tänkte du? 
Vad kände du?

Värdering

Vad var 
positovt? Vad
var negativt

Slutsats

Kunde du gjort
någoting
annat?

Handlingsplan

Om det hände
igen vad skule
du göra då?

Analys

Vad kan du 

lara dig av 

detta?

Gibbs relfektionscykel, egen illustration

https://uppsala.instructure.com/courses/83920/pages/reflektera-med-studenten-film?module_item_id=793806

https://uppsala.instructure.com/courses/83920/pages/reflektera-med-studenten-film?module_item_id=793806


Pendletons modell består av följande steg:

1.Fråga om den du handleder vill ha och är redo för 

återkoppling.

2.Låt denna ge en bakgrund till eller kommentera 

situationen

3.Den handledda beskriver vad som gick bra.

4.Handledaren beskriver vad som gick bra (baserat på 

dennas konkreta observation)

5.Den handledda säger vad hen kan förbättra

6.Handledaren beskriver vad som kan förbättras 

(baserat på dennas konkreta observation)

7.Överenskommelse om handlingsplan för 

utveckling/förbättring

https://uppsala.instructure.com/courses/83920/pages/ge-studenten-aterkoppling-film?module_item_id=793813

https://uppsala.instructure.com/courses/83920/pages/ge-studenten-aterkoppling-film?module_item_id=793813


Positiv feedback

Positiv feedback

Konstruktiv feedback


