Att lara pa en
arbetsplats —

Larstilar

Syfte
Att fa en diskussion mellan dig som handledare och student om hur larande
ska genomféras under praktiken och hur ni lar bast.

Metod
Genomfor Larstilsprofil enligt PILS - Du vet da din larstil!
Introduktionsméte:
Lat studenten gora testet i starten av praktiken
Ska fungera som diskussionsunderlag. - Inget ratt eller fel.
Diskutera runt hur ni ser pa larande med de fragor som finns med

Mal
Ta fram en bra plan for praktiken

larstilsgrupper

A= Entreprentr

B= Producent/Frambringare
C= Regissor

D.=Kreator
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The science myths that will not die

False beliefs and wishful thinking about the human experience are common. They are
hurting people — and holding back science.

Megan Scudellari

16 December 2015

* that there are

getting students to summarize or explain concepts to
themselves.

Zubin et al, American Journal of Pharmaceutical Education 2004; 68 (2) Article 37.

Ar framtaget speciellt for farmacevter

17 fragor

Max 10 min for att fylla i
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, including



Zubin et al, American Journal of Pharmaceutical Education 2004; 68 (2) Article 37.

Summera antalet
A=
B=
C -
D=

Mest ar din primara larstil

Du har ofta dven en sekundar larstil

Entreprendr (A)
leta och undersoka méjligheter

Intuitiv

Aktiv

Jordnédra

Regissor (C)
praktisk

ledarposition

dynamiska miljoer

Natverkare

Kreator (D)
tanka fritt, Kreativ

Fredsméklare

oppen for idéer

fritdnkande

Producent (B)
Organiserad

Noggrann

Talmodig

Rattviseinriktad

Zubin et al, American Journal of Pharmaceutical Education 2004; 68 (2) Article 37.

Att diskutera med din student

Vilka professionella, sociala och personliga karakteristika
har ni gemensamt?

Vilka undervisnings- och inldrningsmetoder fungerar bast
for er i den situation ni dr nu?

* Som handledare: en expert — varderar kunskap
* Stottas av: Expert larare, tid att reflektera och diskutera innan gora

* | gruppen: Blandar ibland ihop andras sjalvfortroende med deras
kompetens. Lyssnar garna till andra.

* Laraktiviteter: Expertledda foreldsningar, laxor, individuella
aktiviteter, web-baserade 6vningar, Handledning,

e Lar for larandets skull men garna koppling till
anvandning
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* Som handledare: En coach - varderar framsteg
* Stottas av: andra att imponera pa och med ett mal att uppfylla

* | gruppen: Tror ofta att de gor ratt — sjalvfortroende som ibland
tolkas som kompetens

* Laraktiviteter: Maldrivna grupparbeten, tavlingar, rollspel,
praktiska aktiviteter, handledning,

e Lar for den praktiska nyttan

* Som handledare: En kollega — varderar utfallet

* Stottas av: Ett skal att bry sig och att involveras

* | gruppen: Varderar effektivitet — ibland pa bekostnad av kvalitet

* Laraktiviteter: Deadline-styrt, Tid/resurs effektivt larande,
praktiskt problemlésande, Handledning,

* Lar for att |6sa problem

Som handledare: en van — varderar relationen

Stottas av: Stottande granskare, tid att reflektera och diskutera
innan gora
| gruppen: Varderar harmoni och gruppens arbete 6ver resultaten

Laraktiviteter: Reflektion, grupparbeten utan tidspress,
Handledning, kreativa ostrukturerade aktiviteter,

e Lara for larandes skull utan koppling till nyttan

Entreprendr (A) Kreator (D)

leta och underséka méjligheter tanka fritt, Kreativ

Intuitiv F miéklare

A, oppen for idéer

Jordnira fritdnkande

Regis () roducent (B)
aktisk Organiserad

ledarposition Noggrann

dynamiska miljoer Talmodig

‘Natverkare ~Rattviseinriktad
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Larstil och handledning

e Ldrstilen ar inte allt!
* Anvands for att 6ka sjalvforstaelse
* Visa pa skillnader och likheter

* Skapar en grund for att diskutera
* Sprak for att diskutera undervisning
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Hur ska jag ldra mig

Malfokus detta?

Vem kan detta?
Hur sy ihop det?

Lasa pd Varuplock

Bli férevisad Vara med i egenvard

produkter i hyllorna
av ansvariga

Produ
Egenva

nskap - Kassaarbete

Seminarium/
distansundervisning

Réadge kunder

Fraga kollegor under

Vad kan jag lara mig av
detta?

Vem kan detta?

Hur sy ihop det?

Sortimentskunskap

Samarbete Lokalkdannedom

Delegering och

arbetsuppgifter Egenvardsrad kopplat
till produkter
Apoteksdrift Farmakoterapi
Marknadsféring/E Béttre
xponering radgivning

15

Fﬁrelésning/ arbetets géng
genomgang
14
Handledare
* Engagera hela apoteket
* Avsatt tid till handledning
Be student ta med larsituationer, planera och visa kunskap till méten
* Se och anvénd olika ldraaktiviteter
* Diskutera och planera upplagg och ldrande - larstil
* Handledare ska delegera till andra men félja upp sjalv
¢ Knyt samman teori och praktik
* Se hela bredden i professionen
* Diskutera med din student
) ileti A H Tell me and | forget. Teach me
D U arvi ktlg for d n and | remember. Involve me
and | learn.
students larande! -seraminFranin
16



