






• En kvinnlig farmaceut blir förbigången för en 
befordran som ges till en mindre kvalificerad manlig 
kollega, med motiveringen att "män passar bättre i ledarskap

• En kund som bär en religiös symbol, exempelvis 
en slöja, bemöts med misstänksamhet jämfört med en 
annan kund som inte bär  











• Arbetsgivaren på den plats där VFU genomförs har ansvar för 
studentens arbetsmiljö. 




