


Lika villkor och likabehandling
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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY MAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

 Alla individer ska behandlas rattvist och pa lika

villkor, utan att paverkas av personliga egenskaper
eller bakgrund.

Begreppet anvands framst for att beskriva en
stravan efter en inkluderande och jamlik arbetsmiljo
eller utbildningsmiljo, dar ingen missgynnas pa
grund av exempelvis kon, etnicitet,
funktionsnedsattning eller annan skyddad grund
enligt diskrimineringslagen.

Likabehandling ar ett mal som arbetsgivare aktivt
ska arbeta med vilket finns lagstdd for/krav pa i
bade arbetsmiljdlagen och diskrimineringslagen.
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Arbetsmiljolagen:

» Syftar till att forebygga ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen genom att
arbets”%ivaren ska sakerstalla en trygg och saker arbetsmiljo for alla
anstallda.

» Lagen kraver att arbetsgivaren aktivt arbetar for att skapa lika villkor, vilket
ingar i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Fokus ligger pa att férebygga
psykisk ohalsa och framja en inkluderande arbetsmiljo dar ingen utsatts for
orattvis behandling.

» Arbetsmiljolagen betonar att arbetsgivaren ska forebygga krankande
sarbehandling och skapa en arbetsmiljo dar alla behandlas med respekt
och vardighet

Diskrimineringslagen

« Syftet med diskrimineringslagen ar att motverka diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, alder, sexuell I1aggning eller kdnsdéverskridande
identitet.

» Lagen skyddar individer fran att bli orattvist behandlade i arbetslivet,
utbildning och andra samhallsomraden.

» Den alagger arbetsgivare och verksamhetsutovare att bedriva ett aktivt
arbete for att framja mangfald och jamstalldhet och utreda handelser som
kommer arbetsgivaren till kanna (behodver inte vara anmalningar).




Diskriminering

» Diskriminering ar nar en individ missgynnas eller behandlas orattvist jamfort med nagon annan

i en jamforbar situation pa grund av nagon av de sju skyddade diskrimineringsgrunderna
;kon,_ konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
unktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

 Exempel:

« En kvinnlig farmaceut blir forbigangen for en _
befordran som ges till en mindre kvalificerad _r_nanll_q
kollega, med motiveringen att "man passar battre i ledarskap

* En kund som bar en religios symbol, exempelvis
en sloja, bemots med misstanksamhet jamfort med en
annan kund som inte bar

. L__ag_lig grund: Diskrimineringslagen
forbjuder diskriminering pa dessa
grunder och kraver att arbetsgivare
och utbildningsanordnare aktivt
arbetar for att forebygga
diskriminering.
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Trakasserier

Trakasserier ar ett ovalkomna handlingar som kranker/skapar negativ paverkan pa nagons vardighet
och som har samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan aven
vara av sexuell karaktar som sker pa arbetet eller i ett arbetssammanhang, som gor att du kanner dig
krankt.

Exempel
* En kollega gor opassande kommentarer om en anstallds utseende
« En farmaceut far hora nedvarderande skamt eller kommentarer om sin dialekt eller sitt ursprung

Laglig grund: Trakasserier kopplade till diskrimineringsgrunder ar forbjudna enligt
diskrimineringslagen, men aven arbetsmiljolagen kan har trada in da trakasserier kan bidra till en
arbetsmiljo som ar pafrestande. Arbetsgivare ar skyldiga att omedelbart hantera och forebygga
trakasserier i arbetsmiljon.

Lp1S
UPPSALA
UNIVERSITET



Krankande
sarbehandling

Handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt, och som kan
leda till ohalsa eller att man stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap, men inte har nagon
av diskrimineringsgrunderna som bas

Exempel:

- En kund riktar nedsattande kommentarer mot
en anstalld, exempelvis om deras utseende
men ej kopplat till diskrimineringsgrunderna

- En kund hanar den anstalldes kunskap eller
kompetens oppet infor andra kunder och
personal.

- En anstalld far konsekvent de minst attraktiva
arbetsuppgifterna eller arbetstiderna utan
saklig grund, medan andra behandlas mer
fordelaktigt.

Laglig grund: Enligt arbetsmiljdlagen ska
arbetsgivaren forebygga och hantera krankande
sarbehandllnlg pa arbetsplatsen, eftersom det
kan ha allvarliga konsekvenser for den anstalldes
psykiska och fysiska halsa.
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Vad ar min roll
som
handledare?




Vad sager
diskrimineringslagen
om studenter pa VFU?

g/

* Arbetsgivaren ska bedriva ett aktivt arbete mot diskriminering. d e
Det inkluderar att ha en plan for att framja likabehandling och ,,‘g i
forebygga trakasserier, samt att utreda anmalningar och det som SR &
kommer arbetsgivaren till kanna (utan anmalan). VFU-studenter
ska omfattas av VFU-platsens atgarder och ataganden R Y

* VFU-studenter har ratt att anmala diskriminering eller
trakasserier som de upplever pa arbetsplatsen. VFU-platsen ar
skyldiga att hantera och utreda.

* Om en VFU-student anmaler diskriminering eller patalar brister i
likabehandling far arbetsgivaren inte utsatta studenten for
repressalier




Vad sager
arbetsmiljolagen om
studenter pa VFU?

» Bestammelserna i Arbetsmiljolagen (AML) inkluderar aven
studenter som genomfor verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
pa arbetsplatsen

« Arbetsgivaren pa den plats dar VFU genomfors har ansvar for
studentens arbetsmiljo.

psykologiska

och sociala

arbets * Innan studenten barjar sin VFU ska arbetsgivaren gora en
forhdllanden riskbeddmning av arbetsmiljon. Studenten ska aven fa en
grundlig introduktion om arbetsplatsens rutiner,
sakerhetsforeskrifter och eventuella risker.

» Eftersom VFU-studenter ofta saknar yrkeserfarenhet, ska
arbetsgivaren anpassa arbetsmiljon och handledningen till
studentens niva av kunskap och erfarenhet.
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Case — Lika villkor
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