Bilaga 1 Organisation, ansvar och genomférande

Verksamhetsforlagd utbildning inom farmaciutbildningarna

ORGANISATION, ANSVAR OCH GENOMFORANDE

Detta dokument om organisation, ansvar och genomférande dr en bilaga till “Overenskommelse om
genomférande av verksamhetsférlagd utbildning (VFU) pa apotek for farmaciutbildningar i Sverige” upprdttad
mellan de ldrosdten som dr ansvariga fér VFU pd farmaciutbildningar samt de apoteksaktérer som tillhandahdller
VFU-platser.

Farmaciutbildningar i Sverige
Farmaciutbildningar finns idag pa foljande larosaten i Sverige — Goteborgs universitet,
Linnéuniversitetet, Umea universitet och Uppsala universitet.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ingdr som obligatoriskt moment pa samtliga farmaciutbildningar.
VFU ska goras pa 6ppenvardsapotek med godkand handledare.

Receptarieprogrammet ar en 3-arig utbildning (180 hégskolepodng) som finns i Goteborg (intag host),
Kalmar (intag host), Umea (intag host) och Uppsala (intag host och var). Receptariestudenterna gor 8-
10 veckors VFU sista eller nast sista terminen pa programmet.

Apotekarprogrammet ar en 5-arig utbildning (300 hogskolepoang) och finns i Uppsala (intag host och
var), Goteborg och Umea (intag host). Studenterna gér sammanlagt 6 manaders VFU. | Géteborg och
Uppsala ar VFU uppdelat pa tva kurser med en storre del under den sista terminen. | Umea bygger
apotekarprogrammet pa att studenterna forst tar en receptarieexamen; féljaktligen kan VFU-perioden
vara uppdelad (forsta perioden ingar i receptarieexamen enligt ovan och den andra omfattar ca 10-16
veckor sista terminen).

Kompletteringsutbildningen ar en 1-arig utbildning (70 hogskolepodng) som finns i Géteborg (intag
host) och Uppsala (intag host och var). Studenterna gor 6 manaders VFU under sista halvan av sin
utbildning.

Terminsindelningen sker centralt pa respektive larosate vilket innebar att exakta datum for VFU-
perioderna skiljer sig at. Aktuella datum finns pa www.apoteksfarmaci.nu.

Samordning

Varje apoteksforetag som tar emot studenter atar sig dven att utse en VFU-samordnare som skoter
kontakterna med larosatena, alternativt att flera foretag gar samman om en gemensam samordnare.
Samordnaren skoter dven kontakterna med de enskilda apoteken inom respektive kedja. VFU-
samordnarna boér delta vid de moten som ordnas av Nationella TAF-radet. De bér dven delta vid
handledarutbildningarna for att informera kedjans handledare.

Varje larosate utser en kursansvarig larare for den/de av sina kurser som innehaller VFU. Lirarna samt
eventuella administratorer fran respektive larosate/utbildning skoter kontakten med sina studenter
samt med de handledare/apotek dar de egna studenterna har blivit placerade. Inf6ér varje termin utser
larosdtena en gemensam samordnare som administrerar placeringsprocessen (se nedan samt Bilaga
4) men som inte har ansvar for fragor som ror ett enskilt laroséate eller dess studenter.

Nationella Radet fér Farmaceutiska Utbildningar
Alla larosaten som idag ger farmaciutbildningar &r representerade i Nationella radet for farmaceutiska
utbildningar. Radet trédffas 1-2 ganger om aret for att diskutera gemensamma utbildningsfragor.

Under radet finns en séarskild arbetsgrupp for VFU-fragor (Nationella TAF-radet). Denna arbetsgrupp
ansvarar for samordning av VFU-placeringarna, handledarutbildningar, kursmal mm. Larosatena
representeras i Nationella TAF-radet av kursansvarig for respektive VFU-kurs men &dven andra
representanter for larosatena kan delta i motena. Nationella TAF-radet ansvarar for websidan
www.apoteksfarmaci.nu (se Bilaga 4).
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Bilaga 1 Organisation, ansvar och genomférande

Nationella TAF-radet bjuder minst en gang per termin in apoteksaktorernas VFU-samordnare till
gemensamma moten.

Innehall i VFU

Respektive larosate ansvarar for planering och utformning av sina kurser. Innehall, larandemal och
beddmningsformer regleras i kursplaner som beslutas av larosatet. Genom arbetet i Nationella TAF-
radet har larosatena samverkat for gemensamma larandemal fér VFU inom respektive utbildning.
Dokument som beskriver detaljerade mal och bedémningspunkter finns pa www.apoteksfarmaci.nu. |
dessa dokument finns dven beskrivet hur det praktiska arbetet pa VFU-platsen bor utformas for att
studenterna ska uppfylla larandemal.

Tillhandahallande av VFU-platser och placering

Apoteksbranschen har ett gemensamt ansvar att tillhandahalla de VFU-platser som kravs for att fylla
behovet varje termin. Varje apoteksforetag far av branschen ett minimiantal (baserat pa antalet
Oppenvardsapotek vid en bestamd tidpunkt) med apotek for apotekar- respektive receptarie-VFU som
de ska tillhandahalla angiven termin. Sammanlagda antalet platser bestdms av de prognoser som
larosatena ger i god tid innan angiven termin (se Bilaga 4).

Infor varje termin ska respektive kedjas VFU-samordnare tillse att apotekens VFU-platser inom
overenskommen tid anmals in via www.apoteksfarmaci.nu. VFU-samordnarna ansvarar for att
apoteken pa denna lista uppfyller de krav som larosatena stéller pa VFU-apotek och handledare (se
Bilaga 2). De ansvarar dven for att samordnaren vid ldrosatena far aktuella kontaktuppgifter till alla
handledare.

Studenterna ansoker om VFU-plats via www.apoteksfarmaci.nu. Listor over valbara VFU-apotek ska
finnas tillgangliga pa dessa sidor senast det datum som Nationella TAF-radet har kommit 6verens om
infor respektive termin. Studenterna ska darefter ha ca 2 veckor pa sig att rangordna de apotek dar de
kan tanka sig att gora sin VFU. Placering sker efter lottning (fortur kan ges i vissa sarskilda fall, se
websidan). Nar lottningen ar genomford far studenter, handledare, kursansvariga samt VFU-
samordnare information om  placeringarna.  Praktisksamordnarna ansvarar for  att
handledare/apotekschefer far information om huruvida de ska ta emot en student eller inte. Det
aligger darefter studenten att kontakta sin blivande handledare for att bekrafta sin placering.

Apoteken kan inte sjdlva bestamma vilken/vilka studenter de vill ta emot. Inte heller kan studenterna
sjalva kontakta enskilda apotek for att gora sin VFU dar. Alla apotek ska anmalas till den gemensamma
kon.

Behorighetskontroll

Forkunskapskraven for VFU skiljer sig nagot mellan de olika larosdtena. Det ar respektive larosates
ansvar att tillse att endast studenter som uppfyller dessa krav kommer ut pa VFU. En forsta
behorighetskontroll gors som regel innan lottning av VFU-platserna genomfors (se Bilaga 4 for
tydligare process). Da ansokan om VFU-placering gérs forhallandevis langt innan kursstart, kravs inte
att alla forkunskapskrav ar uppfyllda vid tidpunkten for lottning, daremot ska det finnas en rimlig chans
att de har uppfyllts innan kursstart.

Avhopp innan kursstart

Studenter som inte uppfyller forkunskapskraven senast det datum som larosatet beslutat forlorar
ratten till sina VFU-placeringar och far séka ny placering till efterkommande period/termin. Lirosatena
meddelar eventuella avanmalningar till berérda VFU-samordnare som i sin tur meddelar apoteket.

Apotek/handledare som av olika anledning inte kan ta emot en placerad student ska snarast meddela
detta till kedjans VFU-samordnare som i sin tur meddelar berort larosatet och den vid larosdatena som
skoter samordningen innevarande termin. Geografisk likvardig ersattningsplacering ska i forsta hand
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tillhandahallas av berord kedja. Om detta inte gar att genomféra ska VFU-samordnaren ta hjalp av
ovriga kedjor (se Bilaga 4).

Genomférande av VFU

Ett apotek som atar sig att ta emot studenter ansvarar for att de far den tréning i olika arbetsmoment
vid ett apotek som kravs for att vid VFU-periodens slut kunna uppfylla de forviantade larandemalen
enligt kursplan for respektive utbildning. Apotekschefen ansvarar for att det finns en utbildad
handledare (se Bilaga 2 och Bilaga 3) pa apoteket. Handledaren har huvudansvaret for det praktiska
genomférandet av VFU. Det aligger chefen att tillhandahalla de resurser som kravs samt att tillse att
handledaren uppfyller sitt uppdrag gentemot larosatet.

VFU ska i huvudsak fullgéras genom att studenten under handledning deltar i det dagliga arbetet pa
apoteket. Studenten forvantas vara narvarande pa apoteket 40 timmar/vecka. Den |3stid som ingar i
dessa 40 timmar kan vid behov disponeras pa annat satt. Eventuell komplettering p.g.a. franvaro vid
sjukdom beddms individuellt och av kursansvarig vid det berdrda larosatet.

Examination

Studenterna examineras av examinator vid respektive larosate. Bedomningen gors efter samrad med
berord handledare och apotekschef via en slutrapport fran apoteket. For att studenten ska bli godkand
pa kursen kradvs att samtliga larandemal uppfylls. Dessa kursmal ska finnas tillgangliga for bade
handledare och studenter i god tid innan kursstart. For samtliga utbildningar gors ocksa en
halvtidsbedomning av hur langt studenterna kommit i forhallande till larandemal. Vid eventuella
problem ska handledare eller chef snarast kontakta kursansvarig vid berort larosate.

Om larandemal inte uppfylls vid forsta VFU-tillfallet har studenten ratt till ytterligare ett tillfalle (enligt
respektive kursplaner). Studenten ansoker da om ny placering enligt samma forfarande som vid forsta
tillfallet.

Forlangning

Studenter som vid kursens slut inte uppnar alla larandemal men bedéms kunna gora detta inom "rimlig
tid” bor kunna erbjudas férlangning pa samma apotek, helst i direkt anslutning till den pagaende VFU-
perioden. Beslut om eventuell forlangning tas av kursansvarig vid det berérda larosatet i samrad med
handledare, apotekschef och student.

Avbrytande av VFU i fortid

En student som uppvisar grov oskicklighet, och dar det dessutom finns en pataglig risk for att studenten
kan komma att skada annan person eller vardefull egendom kan efter samrad mellan handledare,
apotekschef och kursansvarig vid det berérda larosatet avstangas fran utbildningen.

120822 TAF-radet (Nationella radet for farmaceutiska utbildningar
Reviderad 190927

)
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Verksamhetsforlagd utbildning inom farmaciutbildningarna

KVALITETSKRAV FOR ATT FA VARA VFU-APOTEK

Detta dokument om kvalitetskrav dr en bilaga till ”Overenskommelse om genomférande av verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) pG apotek for farmaciutbildningar i Sverige” uppréttad mellan de ldroséten som dr ansvariga fér
VFU pd farmaciutbildningar samt de apoteksaktérer som tillhandahdller VFU-platser.

Krav pa apoteken

| samband med att apotekschefen tar stallning till att erbjuda en eller flera VFU-platser for apotekar-
och receptariestudenter, ska apotekschefen ta del av de krav som finns pa en VFU-plats respektive pa
en handledare.

For att ett apotek ska fa vara utbildningsapotek ska apoteket ha:

— helst >3 farmaceuter med apoteket som huvudarbetsplats

— minst 2 receptkanaler®

— mojlighet for studenten att ha en lasplats pa apoteket samt tillgang till dator med
internetuppkoppling

af6r apotekarnas korta VFU-kurs kan dispens ges om apotekets egenvardsavdelningen bedoms vara
tillrackligt omfattande

Krav pa handledare

Rollbeskrivning for handledare till receptarie- och apotekarstudenter
Handledaren ska bidra till att studenten:

- Ges mdjlighet att trana fardigheter som ar vasentliga for yrket

- Ges mojlighet att reflektera 6ver och samtala om hur de upplever och férstar olika situationer
de moter

- Far aterkoppling pa sina handlingar, tankar, upplevelser och egna reflektioner och
beddmningar

Baskrav
Handledaren ska:

- Varalegitimerad receptarie eller apotekare. | mojligaste man ska handledaren vara legitimerad
apotekare for att handleda apotekarstudenter och legitimerad receptarie for att handleda
receptariestudenter. Om handledaren inte har samma titel/utbildning som studenten ska det
finnas en resursperson pa samma apotek, alternativt pa apotek pa samma ort, med samma
titel/utbildning som studenten

- Arbeta minst 75% av arbetstiden pa det apotek dar studenten ar placerad samt huvudsakligen
vardagar pa dagtid

- Ha minst ett ars yrkeserfarenhet pa 6ppenvardsapotek

- Ha genomgatt grundldaggande TAF-handledarutbildning (TAF=Tillampad apoteksfarmaci)
anordnad av larosdtena

- Regelbundet delta i [arosatenas arrangerade fortbildningsdagar for TAF-handledare, 6nskvart
atminstone vartannat ar

- Handleda maximalt tva studenter samtidigt for att hinna med sina ataganden mot
studenten/studenterna

- Om handledaren dven ar apotekschef far man inte vara chef for mer an ett apotek
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Uppdragsbeskrivning

Handledaren ska:

Tillse att en individuell studieplan utformas for studenten

Ge forutsattningar for studenten att inhamta tillrdckliga kunskaper for att uppna larandemalen
(se respektive kursplan)

Anpassa handledningen utifran studentens individuella bakgrund och behov

Genomfdra uppféljnings- och planeringssamtal med studenten minst en gang per vecka

Ge stod och handledning at studenten under dennes utbildningsperiod

Bidra till att gora studenten val insatt i apotekets verksamhet

Bista examinator vid bedomning av student

Aktivt bidra till att utvardera och utveckla VFU

Vid behov kontakta kursansvarig pa berort larosate

Forhallningssatt
Handledaren ska:

Utfora sitt arbete i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet samt férmedla ett etiskt
och professionellt forhallningssatt

Vara mottaglig for studentens synpunkter pa utbildningen

Ge kontinuerlig aterkoppling till studenten

Ha ett etiskt forhallningssatt till studenten

Vara uppmarksam sa att diskriminering inte férekommer

120822 TAF-radet (Nationella radet for farmaceutiska utbildningar
Reviderad 190927
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Bilaga 3 Handledarutbildning

Verksamhetsforlagd utbildning inom farmaciutbildningarna

HANDLEDARUTBILDNING

Detta dokument om handledarutbildning é&r en bilaga till “Overenskommelse om genomférande av
verksamhetsférlagd utbildning (VFU) pa apotek for farmaciutbildningar i Sverige” upprdttad mellan de ldroscéten
som dr ansvariga fér VFU pad farmaciutbildningar samt de apoteksaktérer som tillhandahdller VFU-platser.

Krav pa utbildade handledare

For att ett enskilt apotek ska bli godkant att ta emot studenter fran larosdten som omfattas av denna
Ooverenskommelse. kravs bland annat att det finns minst en handledare som har genomgatt av
larosatena godkand handledarutbildning. Handledarutbildningen ska vara genomgangen innan aktuell
VFU-period startar.

Omfattning, frekvens och placering
Handledarutbildningen omfattar tva nivaer — grundutbildning samt fortbildning.

Grundutbildningen omfattar 2 dagar och ska helst ges i internatform sa att tiden kan utnyttjas fullt ut
och diskussion och erfarenhetsutbyte beredas mesta mojliga tid.

Utbildning ska ges tva ganger per ar vid behov, lampligen i borjan av januari och i borjan av september.
Intyg utfardas (av larosatena) till alla deltagare efter genomgangen kurs.

Fortbildning av handledare ges under en dag. Denna utbildning ges regionalt en gang per ar, vanligen
i november. Ytterligare utbildningstillfalle kan erbjudas vid behov. Deltagarna erbjuds vélja vilken av
de regionalt anordnande utbildningarna de vill deltaga i.

Aktiva handledare uppmuntras att regelbundet medverka vid fortbildningen, 6nskvart vartannat ar.

Innehall i handledarutbildningarna
Grundutbildning:

Syftet med grundutbildningen &r att de blivande handledarna ska fa insikt i vad det innebar att
handleda och bedoma studenter och vilka krav och skyldigheter som finns. Dessutom ska de fa
kannedom om hur de olika programmen ar upplagda och vilka forkunskaper som studenterna kan
forvantas ha nar de kommer ut pa apoteken.

- Grundutbildningen omfattar féljande moment:

- Foreldsningar och 6évningar om handledarrollen

- Genomgang av de olika programmens idé, malsattning, innehall och bakgrund fram till VFU
- Genomgang av aktuella styrdokument for respektive kurs (larosatena)

- Genomgang av rollbeskrivning for VFU-handledare

- Generell genomgang av tidigare utvarderingar av VFU (larosatena)

- Vad galler pa arbetsplatsen (praktisk information fran aktérerna)

- Summeringar, reflektioner och utvardering

Fortbildning

Syftet med fortbildningen ar att ge fordjupad insikt i olika aspekter av handledande samt att fa tillfalle
till erfarenhetsutbyte. Fortbildningen bor vara upplagd enligt foljande grundmall:

- Foreldsning och 6vningar inom arets tema

Erfarenhetsutbyte — diskussion i smagrupper och genomgang i storgrupp
Genomgang av studenternas utvardering fran terminen innan — utbildningsorterna
- Summeringar, reflektioner och utvardering
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Anordnare av handledarutbildning
Larosdtena har gemensamt ansvar for utbildning av VFU-handledare. Initiering av utbildningstillfallen
samt innehallsmassig planering och upplagg sker i samrad med VFU-samordnarna (se Bilaga 1).

Véardskap for grundutbildningen bor alternera mellan larosatena (beslutas av det Nationella TAF-radet,
se Bilaga 1). Geografiskt bor ungefar vartannat utbildningstillfille ligga i Uppsala-omradet och
vartannat i Goteborgs-omradet. Vardskap innebar ansvar for inbjudningar till VFU-samordnarna (se
nedan), bokning av lokal och maltider, anlitande av féreldasare samt fakturering.

Fortbildningstillfallena anordnas regionalt av respektive larosate (alternativt i samarbete mellan tva
larosaten). De ska samordnas saval tids- som innehallsmassigt sa att kurserna har ett gemensamt tema,
samt ligger placerade under samma tidsperiod, dock helst ej pa samma dag.

Inbjudan till grundutbildningstillfdllen utgar fran den kommande terminens placeringar och apotek
som ska ta emot student och har en ny handledare som ej gatt utbildningen prioriteras. Inbjudan till
fortbildning férmedlas till samordnarna for respektive apoteksaktor som i sin tur sprider inbjudan till
erfarna handledare. Samordnarna sammanstaller listor 6ver antal anmalda deltagare fran respektive
aktor samt faktureringsuppgifter, och meddelar det for det aktuella fortbildningstillfallet ansvariga
larosatet.

Finansiering av handledarutbildningen

Larosdtena star gemensamt for kostnader for inbjudna foreldsare samt lokaler (inom larosatena).
Apoteksaktorerna bekostar deltagarnas tid, resor, boende och mat samt lokalkostnad i de fall
utbildningen forlaggs utanfoér universitetsorterna. Larosatena forbehaller sig ratten att ta ut en skalig
administrationsavgift for fakturering. Lararnas tid, resor och boende bekostas av respektive larosate.

Definitioner se Bilaga 1

090429 TAF-radet (Nationella radet for farmaceutiska utbildningar
Reviderad 190927
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Verksamhetsforlagd utbildning inom farmaciutbildningarna

PLACERINGSPROCESSEN

Detta dokument om placeringsprocessen dr en bilaga till “Overenskommelse om genomférande av verksamhets-
férlagd utbildning (VFU) pd apotek fér farmaciutbildningar i Sverige” upprdttad mellan de ldrosdten som dr
ansvariga fér VFU pa farmaciutbildningar samt de apoteksaktérer som tillhandahdller VFU-platser.

Placering av studenter pa VFU-platser sker via lottning, ett férfarande som éar faststallt efter diskussion
med studentrepresentanter, larosaten och apoteksaktorer. Lottningen gors i god tid infor varje termin.
Hela placeringsprocessen omfattar flera faser (se nedan) och administreras Vvia
www.apoteksfarmaci.nu.

Larosdtena utser emellan sig infor varje termin en (eller flera) terminssamordnare som under hela
placeringsprocessen skoter den huvudsakliga kontakten med kedjornas VFU-samordnare, inklusive vid
eventuella omplaceringar. Mer detaljerad information om arbetsrutinerna finns pa
www.apoteksfarmaci.nu.

Oversiktligt tidschema for processen finns nedan. Observera att flera processer pdgar parallellt for
olika terminer vilket gor att kommunikationen maste vara mycket tydlig. Samordningsansvaret vid
larosatena och hos respektive apoteksaktor finns beskrivet i Bilaga 1.

Platsanmadlan
- Larosdtena meddelar behov av platser (per studentkategori och ldrosdte) samt tider for
kommande VFU-perioder

- Vid férbestdamd tidpunkt 6ppnas mojligheten att anmala in platser direkt pa sidan (se Tidsplan
nedan). Apoteken (alternativt kedjans VFU-samordnare) rapporterar in hur manga studenter de
kan ta emot och under vilken/vilka perioder samt vem/vilka som ska vara handledare.

- Anmalan kontrolleras dels av kedjans samordnare dels av larosdtenas samordnare sa att platserna
uppfyller kraven (se Bilaga 2) och att antalet motsvarar det aktuella behovet, inklusive geografisk
fordelning.

- Till samtliga anmalda platser ska det finnas en namngiven handledare som uppfyller kraven (se
Bilaga 2). Handledare som inte tidigare har gatt grundutbildning prelimindranmals till kommande
utbildningstillfalle.

- Apoteken (alternativt kedjans VFU-samordnare) ansvarar for att informationen om respektive
apotek och handledare halls uppdaterad.

Studentansékan
- Vid forbestamd tidpunkt 6ppnas ansdkan for studenter pa websidan.

- Studenterna registrerar sig pa sidan och rangordnar sina val utifran tillgangliga platser for
respektive kategori och period.

- Information om ansdkan och fragor om placeringsonskemal hanteras av larosatena.

Behorighetskontroll

- Respektive larosate behorighetskontrollerar sina studenter och beslutar om eventuell fortur.

- Apotekens VFU-samordnare kan i detta steg avanmala apotek som inte langre kan ta emot student
kommande termin samt andra uppgifter om handledare.
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Lottning och placering

Med hjdlp av en algoritm i VFU-placeringssystemet placeras alla studenter. Férfarandet dr férankrat
hos studentorganisationerna. Alla sékande ska ingad i lottningen. Studenter som har fértur till placering
finns definierat.

Larosatenas terminssamordnare genomfor lottning och preliminarplacerar alla studenter (via
systemet). Samordnaren meddelar apotekens samordnare som i sin tur meddelar apoteken att
lottningen har genomforts.

| detta steg ser inte studenterna placeringarna, ddremot kan apoteken logga in och se om de har
fatt en student eller inte och i sa fall vilken/vilka perioder. Om man INTE kan ta emot har man hér
mojlighet att avsla platsen.

Terminssamordnaren forsoker via systemet att placera om studenter som eventuellt har férlorat
sin plats.

Placeringarna gors darefter ”slutliga” varpa studenter och apotek kan se varandras
kontaktuppgifter.

Aterbudskon

Syftet med att ha en omplaceringsprocess dr att férséka fa sG manga studenter som méjligt néjda med
sin placering och inte ha apotek som stdr tomma ddr det finns studenter som vill vara. Det dr Idngt
mellan placering och kursstart och mycket kan hédnda fran bade apotekens och studenternas sida (se
Bilaga 1).

Studenter som inte fatt nagon plats, eller 6nskar byta placering kan anmala sig till ”Aterbudskon”.
Aven studenter som saknar placering efter ordinarie lottning har méjlighet att anmala sig till
aterbudskon.

Anmalan till aterbudskén 6ppnar och stangs vid forutbestamda tidpunkter (se Tidsplan).

Samtliga apotek/platser som inte har fatt nagon student vid ordinarie lottning hamnar i
”Aterbudskon”, liksom apotek som eventuellt forlorat sin student p.g.a. att denna inte har blivit
behorigitid eller av annan anledning har avanmalts fran VFU. Om apoteket inte kan ta emot nagon
student maste de meddela apotekets VFU-samordnare som uppdaterar i systemet. Nya platser
laggs normalt inte till for aterbudskon.

Terminssamordnaren placerar/placerar om studenterna manuellt bland de tillgangliga platserna
enligt bestdmd turordning (denna beror pa placering i ordinarie lottning samt nar studenten
uppfyller behoérighetskraven).

Placeringslistor och eventuella forandringar

Samtliga VFU-samornare och laroséate har alltid tillgang till listan 6ver slutligt placerade studenter
via websidan.

Senast tre veckor innan kursstart ska det finns fullstandiga kontaktuppgifter till samtliga aktuella
handledare inlagda i systemet.

Listan uppdateras sa fort det sker nagra foérandringar (omplaceringar via aterbudskon,
apoteksavhopp, studentavhopp eller byte av handledare).

Larositena meddelar omgaende apotekens samordnare om en student avanmals fran sin VFU-
placering.

Apotek som inte kan ta emot den student som de har fatt placerad meddelar detta snarast till
apotekets samordnare som i sin tur meddelar Terminssamordnaren.
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- Om ett apotek inte kan ta emot sin student pa grund av oférutsedda handelser ar apoteksaktoren
skyldig att erbjuda en i mojligaste man likvardig VFU-plats, vilken ska godkannas av larosatenas
terminssamordnare. Notera att den nya platsen/apoteket inte maste ha funnits med vid den

ursprungliga platsanmalan (men ska uppfylla alla krav enligt Bilaga 2).

- Om en likvardig VFU-plats inte kan erbjudas studenten inom det egna bolaget skickar aktoren
fragan till larosdtena som undersoker vilka eventuella lediga platser det finns via ”aterbudslistan”.
Om ingen likvardig plats finns skickar larosdtena ut forfragan till 6vriga apoteksaktorer som
samtliga ansvarar for att leta efter en likvardig plats inom respektive bolag.

Overgripande tidsplan

Ungefarliga tider for de viktigaste stegen i placeringsprocessen infér VFU pa vartermin respektive

hosttermin.

VFU pa vartermin

VFU pa hosttermin

Ny termin skapas i systemet
Platsanmalan ar 6ppen

Kontroll av anmalda platser
Studentanmalan ar 6ppen

Lottning & placering goérs
Bekraftelse av preliminarplaceringar
Publicering av slutliga placeringar
Anmalan till aterbudsko ar 6ppen
Anmalan till handledarutbildning
Ev. omplaceringar via "aterbudskén”
Slutlig behorighetskontroll
Grundutbildning fér handledare

Terminen startar

Juni

Ca. 15 juni-31 augusti
Tom 14 september

15 sept-1 oktober

Runt 25 oktober

~2 dagar efter lottning
Slutet av oktober

Ca. 10-25 november
November-december
Till ca. 3 v fére kursstart*
1-3 v fore kursstart*
Forsta halvan av januari

Runt 20 januari

Februari

Ca. 1-15 mars

Tom 31 mars

1-15 april

Borjan av maj

~2 dagar efter lottning
Mitten av maj

Ca. 15 maj-31 maj
Juni-augusti

Till ca. 3 v fore kursstart™*
1-3 v fore kursstart™
Forsta halvan av september

Runt 1 september

*men beror pd ndr behérighetsgivande tentor ligger pd respektive ldroséte/program
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Bilaga 4 Placeringsprocessen

VFU-perioder och studentkategorier
Terminen ar indelad i tva perioder, period 1 respektive period 2. Period 3 omfattar period 1 PLUS
period 2. Nedan féljer en sammanfattning 6ver vilka studentkategorier och fran vilka larosaten som

gor VFU respektive period under hésttermin samt vartermin.

Hosttermin
Period 1 Period 2 Period 3
Forsta halvan av Andra halvan av Hela terminen
terminen terminen
Receptarier, termin 6 (R6) GU, LnU GU, LnU, UU
Apotekare, termin 5 (A5) - GU
Apotekare, termin 6 (A6) uu -
Apotekare, termin 10 (A10) uu
Kompletteringsutbildning (KU2) uu
Vartermin
Period 1 Period 2 Period 3
Forsta halvan av Andra halvan av Hela terminen
terminen terminen

Receptarier, termin 6 (R6)
Apotekare, termin 5 (A5)
Apotekare, termin 6 (A6)
Apotekare, termin 10 (A10)

Kompletteringsutbildning (KU2)

GU, LnU, UmU

uu

GU, LnU, UmU, UU

GU, UmU*, UU

GU, UU

* ej hela terminen

Férkortningar larosaten:

GU Goteborgs universitet

LnU Linnéuniversitetet (Kalmar)
Umu Umea universitet

uu Uppsala universitet

120822 TAF-radet (Nationella radet for farmaceutiska utbildningar)
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