Information till inblandade i VFU - Tillampad apoteksfarmaci V120

VFU kursen Tillaimpad apoteksfarmaci har kursstart nasta vecka. Verksamhetsforlagd utbildning ar
till for att studenter ska fa en mojlighet att ldra i den verksamhet som de ska verka i och det &dr just
denna verkliga situation som ar central for kursens genomférande.

Just nu dr verkligheten en svar larmiljo pa vissa platser och osdkerheten om vad och nér olika saker
hander. Skillnaderna mellan situationen pa olika apotek &r stor och planering ar svart. Vi vill darfor
med detta forsoka ge forslag pa l6sningar i situationer som kan uppsta och uppmana alla,
studenter, handledare mfl inblandade att vara sa flexibla som méjligt och férstaende for
situationen som det gar. Det dr en unik larmiljo just nu och i den kan vi forsoka fa ut det basta som
méjliga!

“Det vi upplever dr en kontrollerad hysteri” — LékemedelsViirlden
https://www.lakemedelsvarlden.se/105328-2/

Fran apoteksbranschen:

“Apoteken vill flagga fér att situationen ute pd landets alla apotek dr extrem. Var férhoppning dr att
all praktik ska bli sG bra som méjligt men vi behéver universitetens forstaelse fér att det under
raddande omstdndigheter inte kommer att bli enhetligt pa alla apotek. Vi kommer alla att ta vart
arbetsgivaransvar sa gott vi kan och strdvar efter att alla krav pa praktik ska uppnds. Det kan dock
uppsta situationer ndr viss handledning kan komma att behéva ske pa distans och att praktikapotek
kan tvingas stédngas tempordrt. Fér vissa praktikanter kan praktikperioden behéva inleds med
teoretiska delar pd distans.

Vi hoppas att fa er férstdelse fér att apoteken befinner sig i en mycket pressad situation samtidigt
som vi har ett mycket stort behov av farmaceuter.

Tankar runt VFU fran universiteten

Kursen ar en central kurs i utbildningen och viktigt for legitimationsansvaret. VFU ska enligt direktiv
fran universitetet genomforas som planerat om mojligt i verksamheten som den ska bedrivas i.
Kursmalens uppfyllande ar det viktiga sa kursplanernas mal géller fortfarande dven om vi har maste
se mojligheter i andra former dn normalt.

Det ar darfor viktigt att vi kan hjélpas at att genomfoéra kursen under varen. Hiar kommer nagra
tankar om hur vi gemensamt kan hitta I6sningar pa problem som kan uppsta i dessa extraordinara
tider. Detta for att erbjuda lite I6sningar och flexibilitet da situationen troligen ar mycket olika ute pa
olika apotek och att det kan svdnga fort med sjukfranvaro mm. | detta kommer studenter att vara
tvungna att ta mer ansvar for eget larande och vara flexibla, handledare férsoka hitta tiden till
handledning, Kedjekontor hjalpa till och stotta vid problem och erbjuda/stétta i interna fragor samt
universiteten vara flexibla, stottande och kreativa for att vi alla ska ta oss igenom denna unika
situation. Om storre foréandringar hander ute pa apoteken eller ni behoéver stod som studenter eller
handledare sa ta alltid en diskussion/avstamning med samordnare pa kedjan och/eller kursansvarig
sa vi dr insatta i vad som hander och kan stotta!




Utover universitetets allmanna rad till medarbetare och studenter ang Covid-19 som du
hittar pa ditt universitets hemsida galler darutéver aven féljande for medarbetare och

studenter verksamma pa apotek:

e Du ar skyldig att dven ta del av regionens/arbetsgivares rad, utéver
universitetets, eftersom regionens/arbetsgivarens kan vara mer
langtgaende. Generella riktlinjer for apotek finns har
http://www.sverigesapoteksforening.se/wp-
content/uploads/2020/03/S%C3%A5-h%C3%A4r-agerar-apoteken-f%C3%B6r-att-
minska-smittspridning.pdf

Ta ocksa del av ditt lokala apoteks riktlinjer och fér en diskussion med din
handledare/chef

e Personer med symtom, dven milda, maste begransa kontakter dar smitta riskerar
att overforas, och for att skydda liv ar det sarskilt viktigt att studenter som
arbetar eller praktiserar inom aldreomsorg och vard av dldre inte gar till arbetet
eller praktiken om de far symtom pa luftvagsinfektion, aven mild sadan.

Det ar naturligtvis valdigt viktigt att ni foljer ovanstaende rad. Praktiken ar ett

obligatoriskt inslag i undervisningen sa du, tillsammans med ditt praktikapotek planerar

undervisningen sa du anda nar kursmal.

Vad kan studenten gora?
Vad kan du som student gora for att fa loss mer handledartid eller klara tider da inte handledning kan
ges under normala former?

Var val férberedd och ha fragor till moten sa de blir effektiva

Var flexibel — det &r en extraordinér tid du har hamnat i! Alla forsoker dock sa gott det gar att
|6sa situationen och ge dig forutsattningar att lara dven om det inte kanske kan ske pa ”“det
vanliga sattet” DU ar i verkligheten nu och dar ar det mycket som hander!

Forsoka lara genom att aktivt observera vad andra gor

Jobba med att se larmal i de aktiviteter du gor. Kanske kan du hitta larandet i just
arbetsuppgifterna dven om det inte ar sjalvklart i forsta anblicken! Genom att delta i
aktiviteter som gors pa apoteket kommer du att lara dig saker om du ar uppmarksam pa det.
Utmana dig sjalv!

Var beredd pa att det kanske kan bli férandringar och strul sa utnyttja lugna perioder till ditt
l[drande!

Kanske kan det var OK att ta “arbete” som du dnda kan lara nagot av for att fa loss tid for din
handledare

Hall dig uppdaterad pa nyheter fran universitet och din kedja ifall det skulle ske nagra
fordandringar.

Uppstar det problem som du som student vill diskutera sa vind dig i férsta hand till din handledare

och kursansvarig pa ditt universitet.



Aktiviteter for att stotta en student i en ev stressig miljo med svart for handledning
Forslag pa aktiviteter fér ett apotek som behover fa lite respit i introduktionen:

e Skapa ett enkelt kit (pa kedjeniva) fran kedjan som introducerar rutiner, grundlaggande
regler och viss inldsning. Garna i kombination med nagot/nagra
distansseminarier/handledare pa distans som de kan diskutera med och ett deltagande i
uppgifter pa apoteket som inte kraver sa mycket introduktion.

e Haen ”distans”-handledare som de kan chatta med om det ar fullt upp pa apoteket. Detta
kan arrangeras pa kedjeniva, lokalt pa apoteket och/eller av universiteten beroende pa vilka
behov och majligheter som finns. Detta kan vara en mojlighet fér handledare att arbeta
hemifran med distanshandledning om de &r i karantan men friska!

e Setill attiborjan av kursen utforma en plan for vad studenten ska arbeta med under kursens
gang. Detta underlattar for studenten att ta eget ansvar i sitt larande. T.ex kan planen bygga
pa olika terapiomraden i bade recept och egenvard. Inom “Veckans terpiomrade” jobbar
studenten med bade i varuplocket, under lastiden och lagger extra fokus for att ge rad om
dessa produkter. Pa sa satt kan studentens produktkunskap vidgas samtidigt som studenten
vet vad den ska fokusera pa under veckan

e Forslag pa uppgifter till studenterna som de kan I6sa om det ar fullt upp pa apoteken. Dessa
kan studenten ta tag i sjalv eller att handledare foreslar vad som ar mest lampligt pa enskilda

apoteket.
0 Vad ar Corona/Covid-19 och hur kan jag informera om detta pa ett bra satt for
patienter?

0 Observera apoteksmiljon
= Var finns olika saker och varfor?
= Var hittar du bra informationsmilj6é ute i egenvarden?
= Vad hor de som vantar?

0 Produkter i egenvarden — vad finns och vad ar skillnader? Hur skulle du ge rad runt
dessa? Kombinera rundvandring och lasa pa i olika material som finns tillgangliga for
kunder

0 Aktiveraivaruhantering/kassahantering eller andra vanliga aktiviteter pa apoteket -
Har kan bade studenter och handledare bidra till att tdnka pa vad som kan laras av
olika aktiviteter och gor det till larsituationer!

= en sport att packa upp varor - Olika tema for olika dagar — packa upp och
tank till pa rad, farmakoterapi, interaktioner eller liknande nar du haller
varan i handen

= Vad passerar i kassan och hur kan du informera i denna speciella milj6?

= Vad ar det som séljs just nu och varfor och till vilka typer av kunder?

O Hitta bra material om hur manniskor agerar i krissituationer och hur det kan tacklas?
Forbered ev nagot stodmaterial till personalen pa apoteket

0 Ldsain rutiner och relatera dessa till situationer som du méter i vardagen — detta kan
tilldmpas pa i stort sett alla aktiviteter pa apoteket fran varuplockning till
receptexpedition och ger en forstaelse for arbetssatt och bakomliggande orsaker till
att det gors pa det satt det gors.

Uppstdr det problem som du som handledare vill diskutera sa prata i férsta hand med din chef och
samordnare pa din apotekskedja. Kursansvarig fér din student kan ocksa fungera som bollplank i
pedagogiska fragor. Kontaktinformation hittar du pa www.apoteksfarmaci.nu




Handledningsfragor som kan uppsta

e Om handledare sjukskrivs/franvaro av annat skil — Det &r da viktigt att hitta ndgon som kan
ta hand om studenten, i forsta hand pa egna apoteket och i andra ev med hjalp av
distanshandledning och en lokal kontakt. Om detta ror sig om en kortare del av praktiken ar
det ok att en icke-utbildad handledare ”vikarierar” som handledare. Det ar ocksa viktigt att
ordinarie handledare vidarebefordrar ev e-post utskick till ansvarig pa apoteket sa ingen
information forsvinner pa vagen.

e Om handledare lanas ut till annat apotek — Har kan primart studenten félja med handledare
till andra apotek eller sa kan en kontaktperson pa ordinarie apotek utses som kan stotta
studenten under handledares franvaro om det ar kortare perioder och handledare
aterkommer till apoteket med jamna intervall.

e Om apoteket stinger — Kan i forsta hand studenten erbjudas mojlighet att folja med
handledare till annat apotek och fortsatta dar. | andra hand kan studenten erbjudas praktik
pa ett annat apotek alternativt géra ett uppehall i praktiken under stangningen (om tillfallig)
och fortsatta efter.

e Om studenten blir sjuk eller franvaro pa grund av karantan/vard av barn eller liknande -
bor i forsta hand en diskussion tas med handledare pa apoteket for att forsoka hitta en
[6sning med forlangning som kompenserar detta.

¢ Om situationen pa apoteket inte fungerar for praktik — i forsta hand bor en diskussion tas
lokalt om nagot stod kan hjalpa upp i situationen, i andra hand kan en period med
"komprimerad lastid”/hemmastudier erbjudas studenten (upp till 5 arbetsdagar), i andra
hand kan kedjan utreda om extra resurser kan tillskjutas apoteket under en period, i tredje
hand kan ett avbrott diskuteras lokalt med en motsvarande forlangning som foljd (upp till 2
arbetsveckor), och i sista hand kanske en omplacering av studenten kan vara ett alternativ.

Vi far alla forsoka vara flexibla och hitta I6sningar sa rangordningarna pa atgarder ar inte definitiva
utan mer forslag pa hur vi kan tanka.

Uppstadr det problem som innebdr férédndringar i placeringsapotek, ansvarig handledare eller
férldngningar sa diskutera med samordnare pa din apotekskedja och kursansvarig.
Kontaktinformation hittar du pG www.apoteksfarmaci.nu




